ПРАВНА ПОМОЋ У СЛУЧАЈУ ПОВРЕДЕ ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА И ПРАВА НА РАД

Законом о раду уређена су права, обавезе и одговорности из радног односа, односно по основу рада, у складу са међународним конвенцијама. Права, обавезе и одговорности из радног односа уређују се и колективним уговором и уговором о раду, као и правилником о раду, када је то овим законом одређено.

Одредбе овог закона примењују се на запослене који раде на теритотији РС, код домаћег или страног правног или физичког лица ( послодавца).

С обзиром на делокруг рада Заштитника грађана утврђеним чланом 17. Закона о Заштитнику грађана (,, Службени гласник РС,, бр. 79/05 и 54/07), којим је Заштитник грађана овлашћен да контролише законитост и правилност рада органа управе, Заштитник грађана нема законског основа да поступа по притужбама које се односе на повреду права из радног односа код приватног послодавца.

Сагласно наведеној законској регулативи, Заштитник грађана подносиоца притужбе из области радних односа, у оквиру пружања правне помоћи, упућује на следеће:

· Уколико је грађанину повређено право из радног односа или право на рад, може се пријавом обратити Инспекцији рада. 

· Уколико Инспекција рада у вршењу инспекцијског надзора утврди повреду закона који регулишу права из радних односа, може решењем наложити послодавцу да у року од 15 дана отклони утврђену повреду. 

Ако инспектор рада нађе да у радњама послодавца има елемената прекршаја, овлашћен је да поднесе захтев за покретање прекршајног поступка.

Уколико је запослени повео радни спор, а инспектор рада нађе да је отказом уговора о раду очигледно повређено право запосленог, сагласно чл. 271. Законао раду, инспектор рада, на захтев запосленог, одложиће својим решењем извршење решења послодавца о отказу уговора о раду, до доношењаправоснажне одлуке суда. 

Запослени, захтев може поднети у року од 30 дана оддана покретања радног спора а инспектор је дужан да решење о одлагању извршења донесе у року од 15 дана од подношења захтева.

Против решења инспектора рада може се изјавити жалба министру с тим што жалба не одлаже извршење решења. 

· Указујемо на могућност мирног решавања колективних и индивидуалних радних спорова у вансудском поступку које је поверено Агенцији за мирно решавање радних спорова.

Напомињемо да се индивидуални радни спор може решавати мирним путем само у случајевима отказа уговора о раду и исплате минималне зараде.

· Ако је међу странама у току судски поступак исти се прли интерног конкурса.

· О жалбама државних службеника из органа држвне управе, одлучује Жалбена комисија Владе а о жалбама државних службеника из осталих државних органа одлучују жалбене комисије које се образују њиховим актима. 

· Против одлуке жалбене комисије може се покренутиуправни спор.

· У случају неизвршавање судских одлука од стране републичких органа управе Заштитник грађана овлашћен је да покрене поступак према органу управе, као и да покрене кривични, прекршајни и други одговарајући поступак. 

